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Population itinérante

• Le Gouvernement du Canada a évalué, en 2005, à 150 000 le nombre de sans-abri au 
Canada dont 30 000 à Montréal;

• “Le phénomène n’a cessé de s’amplifier, de se complexifier et de se diversifier” depuis les 
dernières décenies*;

• “(…) Ce groupe comprend à la fois des jeunes gens en bonne santé, mais sans aucune
formation professionnelle, des jeunes qui se sont sauvés de chez eux, des personnes âgées, 
des citadins et des ruraux, des malades renvoyés d’hôpitaux psychiatriques, des femmes et 
des enfants qui ont fui la violence familiale, des familles et des mères seules qui vivent de 
l’aide sociale, ainsi que des travailleurs pauvres qui n’ont pas les moyens de se loger
décemment”;**

• Parmi cette population, nous savons que moins de 5% tente de retourner sur le marché du 
travail, accède progressivement à la stabilité résidentielle ou a été engagé dans des 
interventions diverses afin de se libérer de dépendences. Les obstacles sont nombreux… 
***

______________

*Rapport du XXVI th International Congress on Law and Mental Health, Montréal 2001 
** Begin, 1996, p. 1
*** Généralisation à partir d’informations receuillis lors de rencontres avec une dizaines d’organismes de Montréal



Impact

 30 000 personnes vivent dans les rues de Montréal.

 40 % d’entre eux sont des jeunes, victimes de leurs environnements.

 Au moins 5 % de la population de sans-abri peut et veut travailler.

 Selon Centraide, un sans-abri peut coûter jusqu’à 100 000 $ par an aux 
contribuables. 

 ATTN:  5% de 12,000 jeunes = 600 x 100,000$ = 60,000,000$  

 Il a été démontré que l’employabilité et le logement permanent 
représentent, ensemble, la seule manière de soutenir la réintégration dans la 
société et de rendre la dignité humaine à ces personnes.

Le coup humain est inestimable!



Impact

Coûts associés à la santé

Coûts associés à la sécurité publique

 Des spécialistes, dont le Dr Bouthillier de l’UdM, précise que les

Itinérants retardent le recours aux soins, ce qui empire la

situation et se traduit par des soins médicaux plus importants

 Le taux de criminalité de ces personnes serait de 2 à 5 fois plus

élevé selon les catégories d’âges**. 



RAISONS DE L’INSTABILITÉ

• Le besoin de soutien plus intensif, plus personnel
• Les faibles salaires, et l'insécurité financière
• Les coûts additionnels de travail
• Le perte d’avantage de HLM
• L'instabilité économique augmente les incertitudes
• Difficulté à revenir sur les avantages sociaux, souvent à un 

taux inférieur
• Le stress au travail sans mentorat 
• Un travail qu’ils n’aiment pas n’est pas motivant

5



• Emploi + logement permanent + mentorat = accès à 
l’autonomie et à la dignité pour nos Gagnants

• Une approche innovatrice - invitant la communauté à se rassembler, à 
tous les niveaux, pour répondre à la situation croissante et désespérée 
de l’itinérance au Canada

• Les médias vont révéler au grand public la vérité, les causes, le 
courage; inspirer et impliquer notre communauté se mettre main à 
main
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LA SOLUTION



Impact

NOS GAGNANTS S’EPANNOUISSENT!

 Entrevoir enfin l’espoir de recouvrer son autonomie, sa dignité

 Retrouver les moyens de contribuer à la société

 Se sentir intégré à une nouvelle famille

 Augmenter son estime de soi

 Réapprendre à faire confiance

 Redonner à la communauté

 Devenir autonome financièrement

 Inspirer à son tour et donne espoir à d’autres gagnants à venir



Impact

LE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE,

C’EST BON POUR LES AFFAIRES !

 Confirmer un rôle « Phare » dans la communauté

 Offrir les moyens de recouvrer une Dignité Durable

 Améliorer le moral de votre personnel.

 Contribuer à l’harmonie sociale

 Stimuler un sentiment d’appartenance, de fierté et de motivation chez les employés

 Répondre aux pénuries de main d’œuvre

 Encourager la fidélité et la loyauté à la marque

 Apporter des retombées médiatiques et une présence sur le Web qui soulignent et 
félicitent les efforts de l’entreprise



Impact

UNE COMMUNAUTÉ GAGNANTE

 L’entraide remplace la confrontation

 Impact direct sur les rues de Montréal

 Incite à l’harmonie sociale

 Comble un besoin de main d’œuvre

 Élimine la dépendance et encourage l’autonomie, la dignité

 Ensemble dans un but commun

 Fait tomber les préjugés

 Motive d’autres gagnants de s’épanouir



NOS  GOUVERNEMENTS GAGNENT

 Gagner la guerre contre le phénomène des sans abris : une adversité croissante 
dans une économie fragilisée

 DŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŎǆǳǊǎ et les esprits de vos électeurs 

 Connaître vos électeurs et leurs priorités, comme s'ils étaient des “In-house”

 Tisser des liens à long terme en aidant à réussir tous ensemble

 Créer des stratégies gagnantes pour le renouvellement urbain de Montréal, 
Québec, Canada …

 Élaborer une stratégie gagnante pour informer les médias

 Optimiser les coûts et les revenus
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1. Tyler Perry: De la rue de la Nouvelle-Orléans à Hollywood's A-list:  
www.tylerperry.com

2. Christopher Gardner:  The Pursuit of Happyness – De la rue au 
stockbrocker trés réussi: 
http://www.youtube.com/watch?v=58vkmQklbdU

3. Neale Donald Walsch: De la rue à l'auteur de "Conversations avec 
Dieu” www.nealedonaldwalsch.com/

4. Liz Murray: Homeless to Harvard -
http://www.collegenews.org/x4285.xml

5. Frank O'Dea: De la rue à la co-fondateur de Second Cup:  
www.frankodea.com

6. Chris Del Bosco:  Drogues, alcohol et prison… au World Cup 

7. Tim Edwards:  Homeless for five years, into the media:   
http://www.ascendgence.com/pimpthisbum/index.aspx

11

INSPIRATION

http://www.tylerperry.com
http://www.youtube.com/watch?v=58vkmQklbdU
http://www.nealedonaldwalsch.com/
http://www.collegenews.org/x4285.xml
http://www.frankodea.com
http://www.ascendgence.com/pimpthisbum/index.aspx


NOS VALEURS

 Engagement envers le bien commun et le bienfait public

 Intégrité et l'honnêteté

 Respect des demandeurs, des bénéficiaires, 

des partenaires et des collègues

 Engagement à l'égard d'une obligation de rendre compte 

et d'une saine gouvernance

 Gérance responsable des ressources

 Engagement envers l'excellence



 Avec tous ces bouleversements  sociaux et économiques 
en cours, chacun d’entre nous doit se mobiliser 
ensemble pour combattre l’itinérance. 

 Nous n’avons pas d’autres choix que d’agir - c’est 
logique, nécessaire et humain !

De la Rue à la RÉUSSITE
bénéficiera à tous les Canadiens!


